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Razvoj i provedba izobrazbe

Temeljem iskazane potrebe Sredisnjeg ureda Uprave za zatvorski sustav i probaciju tijekom srpnja
2019. godine, Centar za izobrazbu razvio je u suradnji sa sluzbenicima zatvorskog sustava,
program izobrazbe sluzbenika/ca zatvorskog sustava na temu prevencije suicida s ciljem
osvjeStavanja 1 prepoznavanja kljuénih elemenata u radu sa zatvorenicima vaznih za prevenciju
suicida, intervencije u slucaju (pokusaja) suicida te podrSku zatvorenicima i sluzbenicima u
kontekstu istoga.

Navedena izobrazba odrzala se 6 puta, u razdoblju od rujna do prosinca 2019. godine, kroz
jednodnevne radionice u trajanju od 8 nastavnih sati. Kroz 6 radionica educirano je ukupno 82
sluzbenika/ca odjela tretmana, odjela osiguranja, odjela zdravstvene zastite zatvorenika i odjela za
rad i strukovnu izobrazbu iz svih kaznenih tijela Uprave za zatvorski sustav i probaciju Kkoji
svakodnevno neposredno rade sa zatvorenicima.

Tablica 1. Prikaz broja polaznika/ca izobrazbe prema kaznenim tijelima

Kaznena tijela Broj polaznika
Zatvor u Karlovcu

Zatvor u Zagrebu
Kaznionica u Turopolju
Odgojni zavod u Turopolju
Kaznionica u Valturi

Zatvor u Rijeci

Zatvor u Puli

Zatvor u Zadru

Zatvor u Sibeniku

Zatvor u Splitu

Zatvor u Dubrovniku
Centar za dijagnostiku
Kaznionica u Lepoglavi
Zatvor u Gospicu
Kaznionica u Lipovici- Popovaci
Zatvor u Varazdinu

Zatvor u Bjelovaru
Kaznionica u Glini
Zatvorska bolnica u Zagrebu
Zatvor u Sisku

Odgojni zavod u Pozegi
Kaznionica u Pozegi

Zatvor u Osijeku

Zatvor u Pozegi

Ukupan broj polaznika
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Grafikon 1. Popis polaznika/ca prema odjelima
N =82
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Mjesto provodenja
Radi racionalizacije troskova, radionice su provodene regionalno, u suradnji s Pravosudnom
akademijom i1 Kaznionicom u Pozegi, kako slijedi:

- triradionice u Centru za izobrazbu,

- jedna na Op¢inskom sudu u Rijeci (u Regionalnom centru Pravosudne akademije),

- jedna na Zupanijskom sudu u Splitu (u Regionalnom centru Pravosudne akademije),

- jedna u Kaznionici u Pozegi (Vila u Velikoj).

Provoditelji izobrazbe

Izobrazbu su provodili glavni medicinski tehni¢ar Zatvorske bolnice u Zagrebu, voditelj Odsjeka
vanjskog osiguranja i sprovodenja Kaznionice u Lepoglavi i voditeljica Odjela za medunarodnu
suradnju Centra za izobrazbu. 1zobrazbom je koordinirala voditeljica Odjela za razvoj programa
Centra za izobrazbu.

Evaluacija izobrazbe i promjena znanja

Polaznici/ce su nakon izobrazbe anonimno mogli dati svoj dojam o izobrazbi ispunjavanjem
evaluacijskih upitnika i ocjenjivanjem prema pojedinim podru¢jima. Raspon ocjena bio je od 1-5,
od Cega je 1 predstavljala najnizu ocjenu, a 5 najviSu ocjenu. Prosje€na ocjena opcenitog
zadovoljstva izobrazbom iznosila je 4,86.
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Tablica 2. Prikaz prosjecnih ocjena zadovoljstva izobrazbom ,,Prevencija suicida u zatvorskom
sustavu (*N= 82)

5. rujan 17. rujan 1. listopad 25. listopad | 8. studeni | 14. studeni

pitanja: czl Rijeka  Split czl czl PoZega UKUPNO

2019 2019. 2019. 2019. 2019. 2019.

Koliko ste opcenito
zadovoljni
izobrazbom

4,92 5 4,73 4,93 4,69 4,89 4,86
Koliko ste zadovoljni
organizacijom
izobrazbe

4,77 5 4,87 5 4,79 5 491
Koliko ste zadovoljni
omjerom izmedu
predavanja i aktivnog
sudjelovanja
polaznika

5 4,91 4,73 4,71 4,92 4,89 4,86

U Kkojoj mjeri ¢e vam
ovdje steCena znanja i
vjeStine  Koristiti  u
radu

4,85 4,82 4,67 4,93 4,5 5 4,80
Razumljivost
prezentacije sadrzaja

4,85 5 4,87 5 4,86 5 4,93
Korisnost  teorijskih
sadrzaja

4,77 5 4,73 4,93 4,71 5 4,86
Korisnost vjezbi 4,85 5 4,87 4,86 4,71 5 4,88

*N= broj polaznika/ca izobrazbe

Polaznici/ce su pozitivno evaluirali program, ocjene svih pojedinih podruéja su iznadprosjecne.
Osim ocjena polaznici/ce su imali moguénosti napisati dodatne komentare i prijedloge vezane uz
izobrazbu, koje ¢e se razmatrati za provedbu drugog ciklusa.

Test znanja
Tijekom izobrazbe je primijenjen test znanja vezan uz temu izobrazbe s identiénim pitanjima na
pocetku i kraju koji je bio pokazatelj promjena u usvojenim znanjima tijekom same izobrazbe.
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Tablica 3. Prikaz promjene znanja polaznika/ca nakon izobrazbe

Upitnik znanja o POSLIJE Promjena znanja
temi *N=79 nakon izobrazbe (%)
1. Pitanje 97,6% (80) 98,7% (78) 1,13%
2. Pitanje 87,7% (71) 93,7% (74) 6,84%
3. Pitanje 46,3% (38) 77,2% (61) 66,74%
96,3% (79) 98,7% (78)
4. Pitanje 2,49%
5. Pitanje 91,5% (75) 89,9% (71) -1,75%
6. Pitanje 86,6% (71) 98,7% (78) 13,97%
7. Pitanje 70,7% (58) 94,9% (75) 34,23%
8. Pitanje 17,1% (14) 34,2% (27) 100,00%
9. Pitanje 98,8% (81) 96,2% (76) -2,63%
10. Pitanje 100% (82) 97,5% (77) -2,50%
Ukupna promjena znanja nakon izobrazbe u postotku: 21,85%

*broj polaznika/ca koji su ispunjavali test znanja

Nakon izobrazbe uoc¢ava se napredak u usvojenim znanjima od +21,85 posto.

Zakljucno:

Nakon provedenog ciklusa od 6 radionica na temu ,,Prevencije suicida u zatvorskom sustavu‘
uocava se potreba za daljnjim provodenjem izobrazbe za veéi broj sluzbenika/ca. Polaznici/ce su
izobrazbu ocijenili s najvi§im ocjenama i to u svim podru¢jima. Takoder, test znanja pokazuje
veliki napredak i promjenu u znanju i informiranosti o zadanoj temi izobrazbe. Centar za
izobrazbu planira daljnje provodenje ,,Prevencije suicida u zatvorskom sustavu®. UvaZzit ¢e se
neke ponavljane sugestije koje su sluzbenici/ce naveli u svojim komentarima. Osim nekih
nadogradnji u materijalima i ispitu znanja, plan je provoditi izobrazbu na isti na¢in kao do sada jer
se pokazalo kao korisno i potvrdena je potreba Sirenja ove bitne teme na veci broj sluzbenika/ca.
Razmotrit ¢e se 1 moguénost proSirenja i trajanja izobrazbe.



